ZARZADZENIE NR 38 /2014

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY

z dnia 10 pazdziernika 2014 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 80 / 11 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury
etatowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy.

Na podstawie § 19 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr- 79 / 11 Dyrektora
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 roku
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spofeczne;
w Bydgoszczy

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 80 / 11 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury
etatowe] Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy zataczniki nr 1, 3 oraz 4
otrzymuja brzmienie okreslone w zalacznikach do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od dnia
1 listopada 2014 r.




STRUKTURA ETATOW

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

PION, STANOWISKO

ILOSC ETATOW

Zatgcznik nr 1

KIEROWNICTWO | STANOWISKA SAMODZIELNE

1. Dyrektor 1
2. Zastepca dyrektora 1
3. Gtéwny ksiegowy 1
4. Starszy specjalista 1
5. Specjalista d/s bhp i p.poz. 0,5
6. Inspektor d/s obronnych 0,25
4,75
DZIAL ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNY
1. Kierownik 1
2. Administrator 1
3. Informatyk - Starszy informatyk 3
4. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 9
5. Intendent 1
6. Sekretarka 2
7. Kierowca 1
8. Szef kuchni - Kucharz 2
9. Pomoc kuchenna 2,75
10. Pracownik gospodarczy - Konserwator 5
11. Sprzagtaczka 6.75
34,5
DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY
1. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 10
2. Kasjer 1
11
DZIAL REALIZACJI SWIADCZEN
I POMOCY INSTYTUCJONALNEJ
1. Kierownik 1
2. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 10
11
DZIAL REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1. Kierownik 1
2. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 5
6
§ZESPOL POZYSKIWANIA SRODKOW EFS
1. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 4
4
ZESPOL KADR
1. Pomoc administarcyjna - Starszy specjalista 2
I 2
lzEsPOL PRAWNY
1. Radca prawny 3,33
2. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 1
4,33

JzESPOL WINDYKACJI | UBEZPIECZEN
1. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista
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STRUKTURA ETATOW
DZIALU RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

PION, STANOWISKO

ILOSC ETATOW

KIEROWNICTWO | STANOWISKA ADMINISTRACYJNE
1. Kierownik

WIELOOSOBOWE STANOWISKA DO SPRAW
PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO

1. Psycholog

2. Pedagog

WIELOOSOBOWE STANOWISKO DO SPRAW
KOORDYNACJI PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Miodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej -
- Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

—
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Zatgcznik nr 3



Zatacznik nr 4

STRUKTURA ETATOW
DZIALU WSPARCIA RODZINY | ASYSTY RODZINNEJ

PION, STANOWISKO ILOSC ETATOW

KIEROWNICTWO | STANOWISKA ADMINISTRACYJNE

1. Kierownik 1
1

WIELOOSOBWE STANOWISKA DO SPRAW

PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO

1. Psycholog 3
2. Pedagog 1
3. Specjalista pracy z rodzing-Starszy specjalista pracy z rodzing 4
’ 8

WIELOOSOBOWE STANOWISKA ASYSTY RODZINNEJ
1. Miodszy asystent rodziny - Starszy asystent rodziny
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